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CUENTA PÚBLICA 2024 

 
ESCUELA ESPECIAL SANTÍSIMA TRINIDAD 

   

  
Santísima Trinidad es un centro educativo integral, que trabaja con estudiantes 

con Necesidades Educativas Especiales: Discapacidad intelectual, Motora y 

TEA; Contamos con 14 cursos habilitados para el año 2022: 4 cursos de 

Educación Básica (desde 5º a 8° básico) y 10 cursos Laborales, nivel 1,2,3. 

Nuestro objetivo es entregar un espacio de aprendizaje adecuado a las 

necesidades e intereses de nuestros estudiantes y sus familias. 

Los valores que orientan nuestra misión son el respeto por el ser humano, la 

tolerancia, lealtad, solidaridad, espíritu crítico y creativo. 

Nuestra misión es potenciar en nuestros estudiantes habilidades que 

favorezcan su desarrollo integral y así, prepararlos para la vida, propiciando la 

integración social y laboral. 

Para el logro de nuestra propuesta, contamos con un equipo de trabajo 

comprometido, flexible y en constante actualización en el quehacer 

pedagógico que se va adaptando a las distintas circunstancias culturales, 

sanitarias y sociales. 

Nuestro currículum está orientado por el Decreto 83, 170 para cursos de 

Educación Básica y Decreto 87 para los cursos del Nivel Laboral. En el aspecto 

pedagógico, nos basamos en lineamientos del Modelo Ecológico Funcional, 

cognitivo y principios Dua, integrando todas las aéreas de desarrollo e 

involucrando: escuela, casa, familia, medio cultural social y económico. 
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1.- IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCION 
 
 

RECONOCIMIENTO OFICIAL RESOLUCIÓN EXENTA N° 2731 del 28 
-06-2002 

RBD 25583-1 

SOSTENEDOR ENTIDAD INDIVIDUAL EDUCACIONAL 
SANTÍSIMA TRINIDAD 

RUT 65.144.696-1 
REPRESENTANTE LEGAL ERIKA SOLIS ARAVENA 

DOMICILIO LEGAL FEDERICO ERRAZURIZ #793, 
PUDAHUEL 

TELÉFONO 9 62382642 
PAGINA WEB WWW.ESCUELASESPECIALES.CL 

CORREO ELECTRÓNICO DIRECCIONSANTISIMA@GMAIL.COM 

 
  

  
2.- DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 

 

DIRECTORA ANAKENA YAÑEZ BEHERENS 

DOCENTES 14 

ASITENTE DE LA EDUCACIÓN 10 

MATRÍCULA AÑO 2024 167 

MATRICULA AÑO 2025 172 

JORNADA MAÑANA 83 

JORNADA TARDE 89 

ALUMNOS EGRESADOS 2024 12 

http://www.escuelasespeciales.cl/
mailto:DIRECCIONSANTISIMA@GMAIL.COM
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3.- RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

 

 

 
   

 
  

 
 

 

 

4.- Focos y Acciones por dimensión: Administrativa, Técnico 

Pedagógico y Convivencia Escolar 

*Dimensión Administrativa: 

Durante el año escolar 2024 la organización administrativa de la Escuela 

Especial Santísima Trinidad se conformó por: 

Sostenedor, Director, Administrativo, Contabilidad, Representante Docentes y 

Representante Asistentes de la Educación. 

 
 
 

 

• Se realizaron reuniones presenciales con los equipos de trabajo 

conformados con la siguiente periodicidad: las reuniones tienen 

carácter, informativo, organizativo y resolutivo. 

GASTOS PORCENTAJE 
ESTABLECIMIENTO 15,45% 
MANTENCIÓN 
INFRAESTRUCTURA 

1.68% 

REMUNERACIONES 56.44% 
HONORARIOS 0.96 % 
APORTE TRANSPORTE ESCOLAR 5.37% 
SERVICIOS BÁSICOS 1.84% 
RECURSOS DE APRENDIZAJE 11.89 % 
EXCEDENTES 6.36 % 

TOTAL 100,00% 
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Equipo de gestión Quincenal 

Consejo de Profesores Bi mensual 
Consejo Escolar Trimestral 
Convivencia Escolar Mensual 

Centro de Padres Trimestral 
 

 

Acciones priorizadas 

Organización en funcionamiento general de la escuela . 

Organización y calendarización reuniones por estamentos, y equipos de 

trabajo. 

Revisión, actualización y difusión de Manuales y Protocolos oficiales      

 Es    cuela: RICE, PEI, MANUAL DE EVALUACIÓN, PISE. 

Trabajo Socio emocional. 

Diseño estrategias recuperación de aprendizajes. 

- Trabajo Equipos de apoyo: Sicóloga y Terapeuta Ocupacional. 

- Protocolos de acción de reactivación educativa en las áreas de : 

• Convivencia y salud mental 

• Reactivación del aprendizaje 

• Asistencia y revinculación 
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* Dimensión Técnico-Pedagógica: 
 

 

Cobertura curricular, Recuperación de aprendizajes, 

Fortalecimiento rutinas de trabajo escolar, Implementación de 

recursos tecnológicos , Asistencia Estudiantes. 

 

 
• Revisión, análisis y priorización de Objetivos por nivel y asignatura. 

• Continúa flexibilización y nivelación de los objetivos, de acuerdo con 

orientaciones Mineduc. 

Se establece planificación Dua mensual con 1 objetivo e indicadores por 

asignatura y organización de actividades clase a clase. 

Se desarrollan pai para cada estudiante 

Se actualizan los fudei de cada estudiante 

Se realizan estudios de caso multiprofesionales 

Se completan Fu de reevaluación de cada estudiante. 

Se realizan firmas de compromiso escolares, con el fin de mejorar la 

participación escolar de los estudiantes. 

• Confección de planificaciones por nivel, por grupo de docentes. 

• Desarrollo de actividades pedagógicas que favorezcan la nivelación de 

aprendizajes. 

• Implementación de trabajo escolar, con apoyo de tablets. 

• Uso de televisores para apoyar contenidos pedagógicos. 

• Calendario escolar año 2023 regimen semestral 

• Incorporación de plataforma INTEGRATE PIE que optimiza los tiempos 

de elaboración de documentos decreto 170 

 

• Se envían informes pedagógico I y II semestre 

• Se entregan Informes a la Familia 
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* Se realiza difusión de aspectos pedagógicos, estrategias metodológicas 

y procesos de evaluación a los apoderados mediante correos institucionales, 

y página web del colegio. 

*Dimensión Convivencia Escolar: Comunicación con los estudiantes 

y sus familias, contención emocional, Revisión normativa escolar e 

implementación 

- Durante el año 2023 el comité de convivencia escolar, coordinado por el 
Sicólogo del colegio, se complementa con el equipo de profesionales no 
docentes. 

- Confección Plan de acción Convivencia escolar en conjunto con equipo 
docentes y no docentes, luego de análisis de situación emocional de los 
estudiantes. 

- Reuniones de apoderados bimensuales 

- Celebración de fechas importantes, considerando la participación de las 
familias. 

- Ejecución plan de acción, revisión y monitoreo de las actividades. 

- Acompañamiento en sala a docentes y estudiantes. 

-Talleres de parentalidad 

- Difusión de las acciones desarrolladas. 

- Revisión Manual de convivencia 
 

- Actualización Manual de Convivencia y Protocolos 

- Difusión Manual de convivencia. 
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Terapia Ocupacional Año 2024 

Escuela Santísima Trinidad 

 
 

Atención Terapia Ocupacional Escuela Diferencial Santísima Trinidad 

 

Cursos 

intervenidos 

 

Tipo de intervención 

 

Objetivos 

 

Evidencia 

 

Cantidad 

de 

alumnos 

Taller 

laboral 

Proporcionar 

habilidades, 

conocimientos 

y 

herramientas 

necesarias 

para facilitar la 

transición al 

mundo 

laboral. 

Planificación 

mensual. 

-Desarrollo de 
Habilidades 
Sociales y 

Comunicativas. 
-Inclusión 
Laboral y 

Derechos del 
Trabajador. 
-Manejo de 

dinero y 
compras. 

-Manejo de 
transporte 
público y 

movilización en 
la comunidad. 
-Adaptación al 

Entorno Laboral. 
-Fortalecimiento 

de la Autonomía 

y la Autogestión. 

- Planificaciones 

del taller. 

- Material creado 

 

 

8 

Fabricación 

de material. 

Recepción y 

respuesta a 

evidencias 

Actividades y 

dinámicas. 

 
Taller 

Habilidades 
sociales y 
motoras 

para la vida 
diaria 

 
 

Este taller 
busca 

promover la 
autonomía e 

independencia 
en las 

actividades de 
la vida diaria 

básicas. 

Planificación 
mensual. 

 
Fabricación 
de material. 

-Estimulación 
Sensorial. 

-Fomentar el 
desarrollo de 
habilidades 

motoras gruesas 
y finas a través 
de actividades 

específicas. 

- Planificaciones 

del taller. 

- Material creado. 

 

 
 

15 por 
curso en 

un total de 
3 cursos 

diferentes. 
45. 
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-Proporcionar un 
entorno seguro y 

de apoyo 
emocional para 

mejorar el 
bienestar general 

de los 
estudiantes. 

-Desarrollo de 
Habilidades de 
Autorregulación 
-Implementar 

estrategias para 
mejorar la 
conducta y 

reducir 
comportamientos 

desafiantes. 
Taller PRE-

laborales. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Preparar a los 

estudiantes 

que aún no 

egresarán 

para su futura 

transición al 

mundo 

laboral, 

Fabricación 

de material. 

-Desarrollo de 
Habilidades 
Sociales y 

Comunicativas. 

-Fortalecer 
independencia 

en AVD Básicas. 

-Manejo de 
dinero básico. 

-Manejo de 

compras básico. 

- Planificaciones 

del taller. 

- Actividades 

dinámicas. 

- Material creado. 

8 

Recepción y 

respuesta a 

evidencias 

Actividades y 

dinámicas. 

Recepción y 

respuesta a 

evidencias. 

Casos 

atención 

especial 

Atención a 

apoderados 

de alumnos 

que egresan 

de la escuela. 

Entrevista 

con 

apoderado. 

Fomentar 

autonomía e 

independencia 

Proponer 

objetivos a corto 

y largo plazo 

 

-Acuerdos entre 
padres y T.O 
- Planificación 

 

10 

Taller con 

estudiantes 

que egresan. 

Taller para 

padres 
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 Recepción y 
respuesta a 
evidencias. 

Casos 
atención 
especial 

Atención a 
apoderados 

de 8vo 

Entrevista 
con 

apoderado. 

Fomentar 

autonomía e 

independencia 

Proponer 

objetivos a corto 

y largo plazo 

Elegir curso 

laboral 

 

-Planificación del 
curso. 

- 
Retroalimentación 

-Acuerdo entre 
apoderados y TO. 

15 

Evaluación 
caso a caso 

de los 
estudiantes y 

profesora. 
Taller 

informativo 
para 

apoderados. 
Recepción y 

acuerdos. 
Evaluación 
de ingreso 
año 2025 

Evaluación de 
ingreso año 

2025. 

Entrevista 
con 

apoderado y 
estudiante 

Definir si la 
escuela puede 

abordar las 
necesidades 

educativas del 
estudiante. 

-Evaluación. 3 

   TOTAL 
ESTUDIANTES 
ATENDIDOS: 

 89 
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RBD. 25583-1 correo: direccionsantisima@gmail.com Fono +56 2 29041592 Federico 
Errazuriz #793, Pudahuel – Santiago 

 
 

ÁREA DE PSICOLOGÍA SANTÍSIMA TRINIDAD 2024 
 
 

ATENCIONES  OBJETIVOS Y FUNDAMENTACION EVIDENCIA N° DE  
BENEFICIARIOS 
  

 

 
 
 
 
Recepción de cada caso 
derivado 
 por profesoras o dirección  

 
Intervención de caso de 
manera  
Individual y/o grupal 
 
Reunión equipo de trabajo 
en caso  
de ser necesaria una 
intervención 
multidisciplinaria 
 
Atención apoderados  

Se organizan espacios de trabajo individual para atender problemáticas 

emocionales, conductuales o sociales de los estudiantes. Los casos se derivan a 

través de la dirección o los profesores encargados, enfocados en quienes 

muestran dificultades o necesitan apoyo psicológico o multidisciplinario. Estas 

sesiones se llevan a cabo de forma presencial en la escuela, junto con los 

apoderados, y se deja un registro firmado que detalla lo conversado y los 

compromisos asumidos para abordar las situaciones identificadas. 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Ficha de 
estudio de 
casos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 participantes         

 

 

Realización de Talleres 
 

 
 
 
Realización de talleres en 
conjunto con Terapeuta 
ocupacional 

 

Se realizan talleres sobre sexualidad y métodos anticonceptivos, principalmente 

dirigidos a cursos de nivel laboral. 

 
 
Fotografías de 
 Taller 

 
 
35 estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:direccionsantisima@gmail.com
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Evaluaciones de ingreso 
 

 
 
Recepción de ingresos 
nuevos 
 
Evaluación de ingreso  

 
Elaboración de informe  

 

 

Se lleva a cabo la recepción, evaluación y elaboración de fichas para los nuevos 

ingresos al colegio. El objetivo es guiar a los apoderados y estudiantes en el 

proceso de inducción al establecimiento. Como parte inicial, se aplican pruebas 

psicométricas para evaluar y validar la condición del estudiante. 

 
 
 
Evaluación de 
 Ingreso. 

 
 
 
7 estudiantes 

 

Evaluaciones psicométricas   

 
 
Evaluación con baterías  
Psicométricas a estudiantes. 

 
Evaluación con ICAP a 
apoderados o profesoras.  

Se realiza la aplicación de baterías de evaluación WISC-V, WAIS-IV a estudiantes 

e ICAP en el caso de los apoderados y profesoras de la escuela comunidad 

educativa para posterior elaboración de informes. 

 

 
 
 
Protocolos  
 
Informes  

 
 
 
123 informes 
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Recepción apoderada derivado 
solicitud de manera personal. 

Atención de manera individual d 
cada caso 

 
 

Trabajo con redes en caso de se 
necesario 

Reunión equipo de trabajo en ca 
ser necesaria una intervención 
multidisciplinaria 

Las intervenciones con apoderados se realizaron 

de manera individual, en instancias de 

contención, en caso de que sea requerido por la 

profesora a cargo, por la directora del 

establecimiento o por ellos, estarán enfocadas 

principalmente en poder colaborar en el proceso 

de cuarentena en términos emocionales. 

Se busca además generar un trabajo en conjunto 

con la familia, ya que es la base fundamental para 

promover aprendizajes constructivos y fortalecer 

habilidades sociales, emocionales y cognitivas. 

 

 
Registro ficha 
estudio de 
casos 

 

 
45 apoderados 

Derivaciones de casos 

Derivación de casos a redes de 
atención (psicólogo, psiquiatra, 
neurólogo, entre otros). 

Se realiza derivaciones a entidades y 

profesionales externas a la comunidad escolar 

según evaluación de cada caso particular 

 
Ficha de estudi 
de caso 

 
10 estudiantes 

Evaluaciones de ingreso 

Recepción de ingresos nuevos 

Evaluación de ingreso 

Elaboración de informe 

Se realiza recepción, evaluación y elaboración de 

ficha de los ingresos nuevos del colegio, 

buscando  realizar  proceso  de  inducción  a 

apoderados y niños que están postulando al 

 
Ficha de matric 

Evaluación de 
ingreso 

 
15 estudiantes 
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 espacio escolar.   

Evaluaciones psicométricas 

Evaluación con baterías 
psicométricas 

Entrevista a apoderados para 
evaluación 

Se realiza la aplicación de baterías de evaluación 

a estudiantes de la comunidad educativa para 

posterior elaboración de informes. 

Para ello se complementa con entrevista a 

apoderado. 

Protocolos 

Informes 
 

115 estudiantes 

 
 
 
 
 

kinesiología 2024: Escuela Especial Santísima Trinidad 

 

Atención 
Kinesiológica 

Objetivos Intervención Evidencias Cantidad de 
estudiantes 

 
Grupo motor 

  

General:  
 
Optimizar sus habilidades 
remanentes para 
favorecer su autonomía 
en sus actividades de la 
vida diaria.  

Repeticiones de patrones normales 
de movimiento. 
 

Movilización activa asistidas de las 
articulaciones 

 

Reeducación de la marcha en 
paralelas con dificultad para que el 
alumno tome conciencia del patrón 
de marcha. 
 

Desarrollo de equilibrio en 
superficies inestable (pelotas, bozo) 
 

Trabajos en espalderas para 
reeducar marcha lateral.  
 

Fortalecimiento de grupos 
musculares como el cuádriceps, 

planificación 
de 
kinesiología 
por grupos de 
trabajo 
 
Fotografía de 
las sesiones  
 
Asistencia de 
apoderados  

 

 

 

 

4 
estudiantes 
  

Entrevista a la 
familia  

Evaluaciones  

Específicos: 
 
Facilitar el movimiento 
normal del cuerpo 
de EESS y EEII 
 
Mejorar ROM de EESS y 
EEII 
 
Modificación del tono 
muscular 
 
Optimizar transiciones 
 
Optimizar bipedestación 

Rehabilitación 
Kinesiológica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación a la 
familia 
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Optimizar marcha 
 
Fortalecimiento muscular 
 
Mejorar postura y 
propiocepción del cuerpo. 
 
  

tibiales, glúteos, abductores (con 
balón).  

  

 
Específicos: 
 
Facilitar el movimiento 
normal del cuerpo 
de EESS y EEII 
 
Mejorar ROM de EESS y 
EEII 
 
Modificación del tono 
muscular 
 
Optimizar transiciones 
 
Optimizar bipedestación 
 
Optimizar marcha 
 
Fortalecimiento muscular 
 
Mejorar postura y 
propiocepción del cuerpo. 
  

 

Taller de Pausa 
activa  

General: 
 
Promover la actividad 
física y el movimiento 
general del cuerpo 
humano para favorecer el 
desempeño escolar en la 
sala de clases. 

 

Específicos: 

cada estudiante se posiciona en 
una colchoneta descalzos y lo más 
cómodo posible, luego de estar 
instalados se proporciona un 
entorno tranquilo para que el 
estudiante se sienta seguro, 
utilizando música y sonidos 
calmantes, para comenzar con 
posiciones de relajación 
incorporando posiciones de 
estiramientos y de equilibrio, para 

planificación 
de 
kinesiología 
por grupos de 
trabajo 
 
Fotografía de 
las sesiones  
 
Registro de 
asistencia 

 

 

 

 

 

 

41 
estudiantes  

 
Actividad grupal   

 
Apoyo integral   
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Intervenciones 
sensoriomotoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Fortalecer los espacios 
pedagógicos 

Mejorar las condiciones 
para el aprendizaje  

Disminuir el estrés  

Fortalecer las funciones 
cognitivas y la educación 
emocional 

Incrementar y estimular la 
atención y la 
comprensión de los 
aprendizajes en los 
estudiantes  

Estimular la creatividad 

Desarrollar las 
habilidades motoras finas 
y gruesas  

Activar la memoria.  
 

terminar con posiciones de 
relajación durante 10 minutos, 
donde el objetivo era cerrar los ojos 
y sentir la música para llegar a una 
relajación profunda.  

Intervención en sala 
de clases  

General:  
 
Disminuir el desarrollo de 
hábitos perjudiciales y 
promover hábitos 
protectores que puedan 
tener implicancias en la 
salud y el bienestar de los 
estudiantes a lo largo de 
su vida. 
 

En la Escuela Especial Santísima 
Trinidad en la sala de clases y 
algunas actividades se realizaron 
en la zona del gimnasio con una 
duración aproximada de 1 hora 15 
min, como ejemplos de actividades 
realizadas fueron trabajos para 
mejorar habilidades de motricidad 
fina y motricidad gruesa, con 
materiales como cartulinas, 
pinturas de tempera, preparación 
de sus propios alimentos, creación 

planificación 
de 
kinesiología 
por grupos de 
trabajo 
 
Fotografía de 
las sesiones  
 
Registro de 
asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Actividades en sala 

de clases y 
gimnasio  

Apoyo integral   

Intervenciones 
sensoriomotoras  
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Trabajo 
multidisciplinario en 

conjunto con 
profesora y 
terapeuta 

ocupacional 

Específicos:  
 
Físicos: 
Mejorar la flexibilidad y la 
movilidad  
 
Fortalecer los músculos 
 
Mejorar la coordinación y 
el equilibrio 
 
Emocionales y 
sociales:  
Mejorar la circulación y 
reducción del estrés y 
ansiedad 
 
Mejorar la autoestima y la 
confianza 
 
Fomentar la interacción 
social 
 
Cognitivos:  
 
Mejorar la concentración 
y la atención 
 
Mejorar la memoria y el 
aprendizaje 
Proporcionar un entorno 
terapéutico y estimulante 
que promueva su 
desarrollo sensorial  

de implementos de higiene 
personal, juegos libres para 
promover el movimiento normal del 
cuerpo humano.  

40 
estudiantes 

Total beneficiarios 
   

85 
estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


